Anexa la Contractul Individual de Munca nr. 19 din 08.10.2024

Pozitia: Responsabil financiar - contabil

Raspunde in fata: Manager GAL

Descrierea pe Realizeaza activitatea financiar-contabila specifica implementarii
scurt a postului: Strategiei de Dezvoltare Locala GAL Tinutul Verde 2023 - 2027
Responsabilitati - contabilizeaza si inregistreaza veniturile si cheltuielile
directe: - realizeaza salarizarea si activitatea de resurse umane

- efectueaza platile, inchiderea conturilor de venituri, cheltuieli
si TVA, realizeaza balantele de verificare lunare
- realizeaza cererile de plata pentru activitatea GAL
- verifica, listeaza si indosariaza documentele contabile
- gestioneaza din punct de vedere financiar derularea
contractelor de servicii si produse
- tine legatura cu institutiile financiare
- sprijina  potentialii beneficiari cu informatii privind
documentele financiar contabile solicitate prin ghiduri si/sau
procedurile de lucru;
- participa la realizarea achizitiilor conform legislatiei in vigoare;
- ofera suport de specialitate expertilor la elaborare/actualizare
ghiduri si proceduri de lucru
- verifica conformitatea, eligibilitatea proiectelor si acorda
punctajele aferente fiecarei cereri de finantare
- asigura serviciile de secretariat pentru Comitetul de Selectie si
Comisia de Solutionare a Contestatiilor, dupa caz
- realizeaza si transmite ntotificarile privind rezultatul verificarii
cererilor de finantare
- 1inregistreaza eventualele contestatii si transmite catre
manager situatia contestatiilor depuse
- transmite documentele aferente proiectelor selectate in
vederea evaluarii si contractarii de catre AFIR
- primeste si verifica conformitatea cererilor de plata depuse
- realizeaza activitati de animare/promovare in teritoriu (ex:
sprijinirea potentialilor beneficiari in procesul de aplicare
pentru o finantare);
- realizeaza activitati de informare (ex: postare pe site-ul GAL si in
retele social media);
- realizeaza activitatide comunicare (ex: consilierea actorilor locali
in vederea consolidarii capacitatii acestora de a dezvolta si
implementa operatiuni;
- arhiveaza documentele financiar - contabile
- participa la cursuri informale, de formare si perfectionare,
intalniri, grupuri de lucru, etc.
- preia alte atributii in functie de necesitati obiective, pe baza
de decizie.




Pregatirea/
Experienta/
Abilitati:

- Absolvent al unei forme de invatamant superior (studiile
postuniversitare reprezinta avantaj);

- Experienta de coordonare/management;

- Experienta in pregatirea si implementarea proiectelor de
dezvoltare locala (experienta intr-un Grup de Actiune Locala
constituie un avantaj);

- Foarte bune cunostinte privind programul LEADER si/sau PNDR;

- Corectitudine, seriozitate, atitudine principiala in relatiile cu
oamenii;

- Cunostinte bune de operare PC MS Office - Word, Excel,
navigare internet

- Cunostinte de limba engleza (scris/vorbit);

- Capacitate de relationare

Compartiment:

CONTROL

Locatie:

Activitatile angajatului se vor desfasura, de regula la Sucursala
(sediu administrativ - birou functional), din str. Principala nr. 106,
sat Barla, Comuna Barla, judetul Arges, CP 117090

- Sediul social din str. Principala nr. 414, Comuna Harsesti, judetul
Arges, CP 117390,

- Teritoriul LEADER, localitatile: Orasul Costesti, Comunele Barla,
Harsesti, Stolnici, Lunca Corbului, Sapata, Vedea, Buzoesti,
Ungheni, Caldararu, Mirosi, Bradu, Oarja, Cateasca din judetul
Arges si Comunele Tufeni, Corbu, Sarbii-Magura si Colonesti din
judetul OLt.

Activitatea poate fi desfasurata si in regim de telemunca atunci
cand atributiile pot fi exercitate sub aceasta forma

Salariat,

Dumitrescu Adriana-Elena

Semnatura: .........




