Anexa la Contractul Individual de Munca nr. 17 din 08.10.2024

Pozitia:

Expert evaluare, animare, informare, comunicare

Raspunde in fata:

Manager GAL

Descrierea pe
scurt a postului:

Realizeaza activitatile de evaluare, monitorizare, animare,
informare, comunicare specifice implementarii Strategiei de
Dezvoltare Locala GAL Tinutul Verde pentru perioada 2023 - 2027

Responsabilitati - verificarea conformitatii, eligibilitatii proiectelor si acordarea
directe: punctajelor aferente fiecarei cereri de finantare
- asigurarea serviciilor de secretariat pentru Comitetul de Selectie
si Comisia de Solutionare a Contestatiilor, dupa caz
-realizarea si transmiterea ntotificarilor privind rezultatul
verificarii cererilor de finantare
-inregistrarea eventualelor contestatii si transmiterea catre
manager a situatiei contestatiilor depuse
- transmiterea documentelor aferente proiectelor selectate in
vederea evaluarii si contractarii de catre AFIR
- primirea si verificarea conformitatii cererilor de plata depuse
- avizarea modificarilor solicitate de beneficiari in perioada de
implementare a proiectelor selectate
- pregatirea si publicarea apelurilor de selectie
- primirea propunerilor de proiecte;
- realizarea activitatilor de animare/promovare in teritoriu (ex:
sprijinirea potentialilor beneficiari in procesul de aplicare pentru o
finantare);
- realizarea activitatilor de informare (ex: postare pe site-ul GAL si
in retele social media);
- realizarea activitatilor de comunicare (ex: consilierea actorilor
locali in vederea consolidarii capacitatii acestora de a dezvolta si
implementa operatiuni;
- arhivarea documentelor
- participarea la cursuri informale, de formare si perfectionare,
intalniri, grupuri de lucru, etc.
- preia alte atributii in functie de necesitati obiective, pe baza de
decizie.
Pregatirea/ - absolvent al invatamantului superior (studiile postuniversitare
Experienta/ reprezinta avantaj)
Abilitati: - bune abilitati de comunicare sociala

- bune abilitati de facilitare grupuri

- cunostinte solide de operare PC: MS Office, Internet, etc.

- experienta in activitatea de sistematizare a informatiilor

- experienta in derularea de proiecte care presupun comunicare
directa cu beneficiarii

- experienta in derulare proiecte pe fonduri europene (experienta
intr-un Grup de Actiune Locala constituie un avantaj)

Compartiment:

EVALUARE, MONITORIZARE, ANIMARE, INFORMARE SI COMUNICARE




Locatie:

Activitatile angajatului se vor desfasura, de regula la Sucursala
(sediu administrativ - birou functional), din str. Principala nr. 106,
sat Barla, Comuna Barla, judetul Arges, CP 117090

- Sediul social din str. Principala nr. 414, Comuna Harsesti, judetul
Arges, CP 117390,

- Teritoriul LEADER, localitatile: Orasul Costesti, Comunele Barla,
Harsesti, Stolnici, Lunca Corbului, Sapata, Vedea, Buzoesti,
Ungheni, Caldararu, Mirosi, Bradu, Oarja, Cateasca din judetul
Arges si Comunele Tufeni, Corbu, Sarbii-Magura si Colonesti din
judetul OLt.

Activitatea poate fi desfasurata si in regim de telemunca atunci
cand atributiile pot fi exercitate sub aceasta forma

Salariat,
Anghel-Tanase Marius

Semnatura: ............




