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Anexa nr. 1 la Decizia nr. 7 din 23.01.2026 

a Reprezentanților Parteneriatului „TERITORIUL LEADER CONSTITUIT PRIN ASOCIAȚIA GAL ȚINUTUL VERDE” PENTRU 
IMPLEMENTAREA SDL 2023 – 2027 

 
Procedura de evaluare, selecţie și soluţionare a contestaţiilor 

Rev.1 
Partea I 

Lansarea apelurilor de selectie, depunerea si evaluarea proiectelor 
  

Art. 1. Lansarea apelurilor de selectie 
(1) In vederea deschiderii sesiunilor de primire a proiectelor, GAL (grupul de actiune locala) lanseaza pe plan local 

apeluri de selectie a proiectelor, conform prioritatilor descrise in strategie. 
(2) Data de lansare a sesiunii de depunere a proiectelor va fi calculata la 20 de zile calendaristice de la data avizarii 

apelului de selectie. 
(3) Perioada standard alocata depunerii proiectelor este de 30 de zile calendaristice, in asa fel incat potentialii 

beneficiari sa aiba timp suficient pentru pregatirea si depunerea acestora. 
(4) Durata sesiunii de depunere poate sa fie de minimum 10 zile calendaristice numai in situatia in care apelul de 

selectie va contine toate prevederile si informatiile care au facut obiectul ultimului apel de selectie pe interventia 
respectiva, inclusiv punctajele pentru criteriile de selectie, cu exceptia alocarii financiare/sesiune. 

(5) Un apel deschis poate fi prelungit cu o perioada cuprinsa intre 10 si 30 de zile. 
(6) Sesiunea se inchide automat cand atinge pragul de 200% din nivelul alocarii sesiunii, cu exceptia primelor 5 

zile calendaristice, cand depunerea proiectelor se realizeaza indiferent de nivelul plafonului. 
 
Art. 2. Depunerea proiectelor 
(1) Proiectele se depun online, in platforma informatica dedicata grupurilor de actiune locala si gestionata de AFIR 

(Agentia pentru Finantarea Investitiilor Rurale). 
(2) Pentru a putea depune un proiect pe o sesiune deschisa, solicitantul trebuie sa-si creeze cont in platforma 

informatica (https://gal.afir.ro/), conform manualul creare cont si sa se conecteze la aplicatie cu user si parola. 
 
Art. 3. Evaluarea proiectelor, inclusiv responsabilitatile aplicabile evaluatorilor GAL 
(1) Pentru toate proiectele depuse, evaluatorii GAL vor verifica eligibilitatea acestora si vor acorda punctaje 

aferente fiecarei cereri de finantare. 
(2) Toate verificarile se realizeaza in baza fiselor de verificare, datate si semnate de catre cel putin doi 

angajati/voluntari ai GAL cu atributii in acest sens, pentru respectarea principiului de verificare “4 ochi” si 
confidentialitatea datelor din cadrul proiectului. 

(3) In situatia in care exista aspecte in cadrul proiectului depus care necesita lamuriri suplimentare, se intocmeste 
o fisa de solicitare a informatiilor suplimentare, prin care se cer solicitantului respectivele informatii cu transmitere prin 
sistemul informatic. 

(4) Fiecare persoana implicata in procesul de evaluare de la nivelul GAL are obligatia de a respecta prevederile 
privind evitarea conflictului de interese, Carta drepturilor fundamentale, principiile generale ale dreptului Uniunii si 
standardele privind nediscriminarea in ceea ce priveste criterii legate de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie 
sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o 
categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, 
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor 
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice. 

(5) Premergator procesului de evaluare, persoanele implicate in evaluarea proiectelor la nivelul GAL vor completa 
declaratii pe proprie raspundere, in conformitate cu anexa 9 din Normele metodologice ale Ordonantei de urgenta a 
Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea 
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, aprobata prin Hotararea nr. 875/2011. 

(6) Daca pe parcursul implementarii strategiei, in cadrul procesului de evaluare la nivelul GAL a unor proiecte, 
apar situatii generatoare de conflict de interese, expertul GAL/ expertul cooptat este obligat sa se abtina de la luarea 
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deciziei sau de la participarea pentru luarea unei decizii si sa informeze managerul GAL, in vederea inlocuirii cu un alt 
expert evaluator. 

 
 

Partea II 
Selectia proiectelor 

  
Art. 4. Reguli generale cu privire la intrunirea Comitetului de Selectie, inclusiv responsabilitatile 

Comitetului de Selectie 
(1) Dupa evaluarea eligibilitatii si a criteriilor de selectie pentru proiectele depuse (respectiv dupa 

completarea fiselor de evaluare aferente), se intruneste Comitetul de selectie care ia decizii cu privire la selectia 
proiectelor. 

(2) Comitetul de selectie al GAL trebuie sa se asigure de faptul ca proiectul ce urmeaza a primi finantare raspunde 
obiectivelor propuse in SDL (strategia de dezvoltare locala), corespunde cu specificul interventiei respective, se 
incadreaza in valoarea maxima acordata pe proiect si, de asemenea, de faptul ca implementarea proiectului reprezinta o 
prioritate in vederea implementarii strategiei. 

(3) Luarea deciziilor la nivelul Comitetului de Selectie se face cu respectarea urmatoarelor conditii: 
- Selectia proiectelor se face aplicand regula de „dublu cvorum”, respectiv pentru validarea voturilor, este necesar 

ca in momentul selectiei sa fie prezenti cel putin 50% din membrii Comitetului de Selectie, din care peste 50% sa fie din 
mediul privat si societatea civila, iar organizatiile din mediul urban sa reprezinte mai putin de 50%. 

- Deciziile Comitetului de selectie vor fi luate cu respectarea principiului ca niciun grup de interese nu va controla 
procesul decizional. 

 
Art. 5. Evitarea conflictului de interese la nivelul Comitetului de Selectie 
(1) Fiecare persoana implicata in procesul de selectie de la nivelul GAL are obligatia de a respecta prevederile 

privind evitarea conflictului de interese, Carta drepturilor fundamentale, principiile generale ale dreptului Uniunii si 
standardele privind nediscriminarea in ceea ce priveste criterii legate de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie 
sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o 
categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, 
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor 
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice. 

(2) Premergator procesului de selectie, membrii Comitetului de selectie GAL vor completa declaratii pe proprie 
raspundere, in conformitate cu anexa 9 din Normele metodologice ale Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 
privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a 
fondurilor publice nationale aferente acestora, aprobata prin Hotararea nr. 875/2011. 

(3) Daca pe parcursul implementarii strategiei, in cadrul procesului de selectie la nivelul GAL a unor proiecte, apar 
situatii generatoare de conflict de interese, membrul din cadrul Comitetului de selectie este obligat sa se abtina de la luarea 
deciziei sau de la participarea pentru luarea unei decizii si sa informeze managerul GAL, in vederea inlocuirii. 

 
Art. 6. Intocmirea raportului de selectie intermediar 
(1) Rezultatele procesului de selectie se consemneaza in Raportul de selectie. Primul raport de selectie emis pentru 

o sesiune de depunere proiecte este raportul de selectie intermediar. Acesta va fi semnat si aprobat de catre toti membrii 
prezenti ai Comitetului de Selectie (reprezentanti legali sau alte persoane mandatate in acest sens de catre respectivele 
entitati juridice, in conformitate cu prevederile statutare). 

(2) Reprezentantul CDRJ (Compartimentului de Dezvoltare Rurala Judetean) avizeaza Raportul de selectie 
intermediar asigurandu-se de faptul ca procedura de selectie a proiectelor s-a desfasurat corespunzator, s-au respectat 
criteriile de eligibilitate si principiile de selectie din fisa interventiei din SDL si conditiile de transparenta aplicate de 
GAL. 

(3) In vederea asigurarii transparentei procesului de selectie realizat la nivelul GAL, raportul de selectie intermediar 
va fi facut public atat la sediul GAL cat si pe pagina de web a GAL. 

 
Art. 7. Notificarea solicitantilor ca urmare a intocmirii Raportului de selectie intermediar 
(1) In baza Raportului de Selectie intermediar, GAL va transmite o notificare solicitantului cu privire la rezultatul 

procesului de evaluare si selectie. 
(2) Notificarea intocmita in baza Raportului de selectie intermediar va fi incarcata de GAL in platforma dedicata 

grupurilor de actiune locala de unde va putea fi accesata de catre solicitant. 
  

Partea III 
Depunerea si solutionarea contestatiilor 

  
Art. 8. Depunerea contestatiilor 
(1) Solicitantii care au depus proiecte in cadrul unei sesiuni de depunere au posibilitatea de a depune contestatii cu 

privire la rezultatul evaluarii si selectiei. 
(2) Contestatiile, semnate electronic de solicitanti, vor fi depuse in platforma on-line dedicata grupurilor de actiune 

locala. 
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Art. 9. Intrunirea Comisiei de Solutionare a Contestatiilor, inclusiv responsabilitatile Comisiei de 

Solutionare a Contestatiilor 
(1) In vederea solutionarii contestatiilor depuse, la nivelul GAL-ului se constituie o Comisie de Solutionare a 

Contestatiilor formata dintr-un numar impar de membri, altii decat membrii Comitetului de Selectie GAL. 
(2) Comisia de Solutionare a Contestatiilor este alcatuita din cel putin 3 membri, dupa cum urmeaza: 
- un presedinte al Comisiei de Solutionare a Contestatiilor 
- un numar variabil de membri (cel putin unul) ai Comisiei de Solutionare a Contestatiilor 
- un secretar al Comisiei de Solutionare a Contestatiilor 
(3) Luarea deciziilor la nivelul Comisiei de Solutionare a Contestatiilor se face cu respectarea urmatoarelor conditii: 
- Este necesar ca in momentul intrunirii Comisiei de Solutionare a Contestatiilor sa fie prezenti cel putin 50% din 

membrii Comisiei, din care peste 50% sa fie din mediul privat si societatea civila, iar organizatiile din mediul urban sa 
reprezinte mai putin de 50%. 

- Deciziile Comisiei de Solutionare a Contestatiilor vor fi luate cu respectarea principiului ca niciun grup de interese 
nu va controla procesul decizional. 

- Comisia de Solutionare a Contestatiilor decide asupra rezultatului contestatiilor cu votul majoritatii simple a 
membrilor prezenti, in urma analizarii contestatiilor depuse. 

 
Art. 10. Evitarea conflictului de interese la nivelul Comisiei de Solutionare a Contestatiilor 
(1) Fiecare persoana implicata in procesul de solutionare a unei contestatii depuse la nivelul GAL are obligatia de 

a respecta prevederile privind evitarea conflictului de interese, Carta drepturilor fundamentale, principiile generale ale 
dreptului Uniunii si standardele privind nediscriminarea in ceea ce priveste criterii legate de rasa, nationalitate, etnie, 
limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, 
infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, 
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor 
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte 
domenii ale vietii publice. 

(2) Premergator procesului de solutionare a unei contestatii depuse la nivelul GAL, membrii Comisiei de 
Solutionare a Contestatiilor vor completa declaratii pe proprie raspundere, in conformitate cu anexa 9 din Normele 
metodologice ale Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea 
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, 
aprobata prin Hotararea nr. 875/2011. 

(3) Daca pe parcursul implementarii strategiei, in cadrul procesului de solutionare a unei contestatii depuse la 
nivelul GAL, apar situatii generatoare de conflict de interese, membrul din cadrul Comisiei de Solutionare a Contestatiilor 
este obligat sa se abtina de la luarea deciziei sau de la participarea pentru luarea unei decizii si sa informeze managerul 
GAL, in vederea inlocuirii. 

 
Art. 11. Solutionarea contestatiilor si intocmirea Raportului de solutionare a contestatiilor 
(1) In urma analizarii fiecarei contestatii, membrii Comisiei intocmesc cate o nota justificativa, care se semneaza 

de membrii si presedinte. 
(2) In cazul proiectelor selectate care au suferit modificari in ceea ce priveste punctajul acordat sau a celor care in 

urma instrumentarii contestatiilor devin selectate, pe baza notei justificative intocmite, GAL reface formularele de 
eligibilitate si/sau de selectie, dupa caz, in conformitate cu rezultatul analizei Comisiei de Solutionare a Contestatiilor. 

(3) Lucrarile Comisiei de Solutionare a Contestatiilor se consemneaza in Raportul de solutionare a contestatiilor, 
document care va include cel putin urmatoarele informatii: statutul initial al proiectului, statutul proiectului in urma 
instrumentarii contestatiei si implicit rezultatul Contestatiei, insotit de decizie (admis sau respins). 

(4) Raportul de solutionare a contestatiilor va fi facut public atat la sediul GAL cat si pe pagina de web a GAL, in 
vederea asigurarii transparentei. 

 
Art. 12. Notificarea solicitantilor ca urmare a intocmirii Raportului de solutionare a contestatiilor 
(1) In baza Raportul de solutionare a contestatiilor, GAL va transmite o notificare solicitantului cu privire la 

rezultatul contestatiei depuse. 
(2) Notificarea intocmita in baza Raportului de solutionare a contestatiilor va fi incarcata de GAL in platforma 

dedicata grupurilor de actiune locala de unde va putea fi accesata de catre solicitant. 
  

 
Partea IV 

Intocmirea raportului de selectie final si notificarea solicitantilor 
  
Art. 13. Intocmirea raportului de selectie final 
(1) Dupa solutionarea contestatiilor depuse la nivel de GAL, respectiv dupa elaborarea Raportului de solutionare a 

contestatiilor, se va intocmi raportul de selectie final in care se va consemna rezultatul final al procesului de evaluare si 
selectie. 

(2) Raportul de selectie final se va elabora in aceleasi conditii aplicabile raportului de selectie intermediar si, 
totodata, cu respectarea regulilor generale stabilite la articolul 4 in ceea ce priveste intrunirea Comitetului de Selectie. 
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(3) Reprezentantul CDRJ avizeaza Raportul de selectie final asigurandu-se de faptul ca procedura de selectie a 
proiectelor s-a desfasurat corespunzator, s-au respectat criteriile de eligibilitate si principiile de selectie din fisa 
interventiei din SDL si conditiile de transparenta aplicate de GAL. 

(4) In vederea asigurarii transparentei procesului de selectie realizat la nivelul GAL, raportul de selectie final va fi 
facut public atat la sediul GAL cat si pe pagina de web a GAL. 

(5) Daca dupa parcurgerea perioadei de contestatii nu intervin modificari in ceea ce priveste Raportul de selectie 
intermediar, Comitetul de Selectie se poate reintruni in vederea aprobarii Raportului de Selectie final sau GAL poate 
emite o Nota de transformare a Raportului de selectie intermediar in Raport de selectie final in care vor fi descrise toate 
etapele procedurii de evaluare si selectie aplicata si faptul ca, dupa parcurgerea tuturor etapelor, asupra Raportului 
Intermediar de Selectie nu au intervenit modificari, acesta devenind Raport final de selectie la data semnarii Notei. 

 
Art. 14. Notificarea solicitantilor ca urmare a intocmirii Raportului de selectie final 
(1) In baza Raportului de Selectie final, GAL va transmite o notificare solicitantului cu privire la rezultatul final al 

procesului de evaluare si selectiei. 
(2) Notificarea intocmita in baza Raportului de selectie final va fi incarcata de GAL in platforma dedicata grupurilor 

de actiune locala de unde va putea fi accesata de catre solicitant. 
 
  

Partea V 
Termene si dispozitii finale 

  
Art. 15. Termene 
(1) Perioada maxima de evaluare a proiectelor este de 165 de zile calendaristice de la inchiderea sesiunii, aceasta 

perioada reprezentand, totodata, termenul maxim pentru intocmirea fiselor de verificare la nivel de GAL. 
(2) a. Termenul de raspuns la informatii suplimentare este de maximum 7 zile calendatistice, termen care curge de 

la data incarcarii de catre GAL in platforma a solicitarii de clarificari. 
b. In situatia in care, in orice etapa a evaluarii, expertii GAL identifica neclaritati cu un grad de dificultate mai mic, 

acestia pot acorda solicitantului un termen de raspuns redus (de ex. 3 zile calendaristice, 4 zile calendaristice etc), pentru 
a eficientiza procesul de evaluare la nivel de GAL. 

c. Daca solicitarile de clarificari (ce fac obiectul punctelor a. si b. mentionate anterior) nu pot fi incarcate in 
platforma informatica (de ex. din cauza unor disfunctionalitati ale platformei), atunci termenul de raspuns curge de la 
momentul luarii la cunostinta de catre solicitant cu privire la solicitarile de clarificari in cauza. 

(4) Raportul de selectie intermediar se publica in termen de maximum 180 de zile calendaristice de la data inchiderii 
sesiunii. 

(5) Depunerea contestatiilor se va realiza in termen de maximum 7 zile calendaristice de la publicarea Raportului 
de Selectie intermediar. 

(6) Raportul de solutionare a contestatiilor se va realiza in termen de maximum 30 de zile calendaristice de la 
inchiderea perioadei de depunere a contestatiilor. 

(7) Raportul de selectie final (atunci cand este cazul) se publica in termen de maximum 15 zile calendaristice de la 
publicare Raportului de Solutionare a Contestatiilor sau de la implinirea termenului de depunere a contestatiilor (pentru 
situatiile in care nu se depun contestatii). 

 
Art. 16. Dispozitii finale 
(1) Prezenta procedura de de evaluare, selectie si solutionare a contestatiilor se completeaza cu prevederile 

aplicabile ce fac obiectul ghidurilor solicitantului si manualelor de procedura elaborate de catre AFIR (Agentia pentru 
Finantarea Investitiilor Rurale) si DGDR AM – PS (Directia Generala Dezvoltare Rurala - Autoritatea de Management 
pentru Planul Strategic), precum si cu legislatia europeana si nationala in vigoare. 


