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Raspunde in fata: | Manager GAL

Descrierea pe Realizeaza activitatile de monitorizare specifice implementarii
scurt a postului: Strategiei de Dezvoltare Locala GAL Tinutul Verde

Responsabilitati - monitorizarea proiectului;

directe: - verifica conformitatea cererilor de plata depuse de beneficiarii

GAL (expertul care a fost implicat in evaluarea proiectului nu va
putea realiza verificarea conformitatii cererii de plata);
- realizare rapoarte intermediare, finale, etc.

- realizare raport initial de activitate

- realizeaza programul anuat de achizitii

- participa la realizarea achizitiilor

- elaborare/actualizare ghiduri si proceduri de lucru

- pregatirea si publicarea apelurilor de selectie

- primirea propunerilor de proiecte;

- verificarea conformitatii proiectelor primite (inlocuieste expertul
evaluator aflat in conflict de interese);

- realizarea/actualizarea centralizatorului aferent proiectelor
depuse in cadrul SDL;

- verifica eligibilitatea proiectelor primite (inlocuieste expertul
evaluator aflat in conflict de interese);

- realizeaza evaluarea tehnica si financiara a proiectelor depuse din
perspectiva criteriilor de selectie (inlocuieste expertul evaluator
aflat in conflict de interese);

- asigura serviciile de secretariat pentru Comitetul de Selectie si
Comisia de Solutionare a Contestatiilor, dupa caz (expertul care
asigurd aceste servicii nu a facut parte din evaluatorii proiectelor
care sunt prezentate in vederea selectarii sau care fac obiectul
contestatiei/contestatiilor depuse)

- inregistreaza eventualele contestatii.si transmite catre manager
situatia contestatiilor depuse

- transmite rapoartele de selectie si documentele aferente in
vederea contractarii proiectelor catre AFIR

- arhiveaza documentele

- participa la cursuri de formare si perfectionare, intalniri, grupuri
de lucru, etc,

- preia alte atributii in functie de necesitati obiective, pe baza de

decizie.
Pregatirea/ - absolvent al invatamantului superior (studiile postuniversitare
Experienta/ reprezinta avantaj)
Abilitati: - bune abilitati de comunicare sociala

- bune abilitati de facilitare grupuri
- cunostinte solide de operare PC: MS Office, Internet, etc.
- experienta in activitatea de sistematizare a informatiilor




2

intr-un Grup de Actiune Locala constituie un avantaj)

- experienta in derularea de proiecte care presupun comunicare

directa cu beneficiarii
- experienta in derulare proiecte pe fonduri europene (experienta

Compartiment:

Tehnic

Locatie:

Activitatile angajatului se vor desfasura, de regula, la sediul/punct
de lucru GAL

K



Raspunde in fata:

Manager GAL

Descrierea pe
scurt a postului:

Realizeaza activitatile de evaluare specifice implementarii
Strategiei de Dezvoltare Locala GAL Tinutul Verde

Responsabilitati
directe:

- verificarea conformitatii proiectelor primite;

- realizarea/actualizarea centralizatorului aferent proiectelor
depuse in cadrul SDL;

- verifica eligibilitatea proiectelor primite;

- realizeaza evaluarea tehnica si financiara a proiectelor depuse din
perspectiva criteriilor de selectie;

- realizare raport initial de activitate

- realizeaza programul anual de achizitii

- participa la realizarea achizitiilor

- elaborare/actualizare ghiduri §i proceduri de lucru

- pregatirea si publicarea apelurilor de selectie

- primirea propunerilor de proiecte;

- asigura serviciile de secretariat pentru Comitetul de Selectie si
Comisia de Solutionare a Contestatiilor, dupa caz {expertul care
asigura aceste servicii nu a facut parte din evaluatorii proiectelor
care sunt prezentate in vederea selectarii sau care fac obiectul
contestatiei/contestatiilor depuse)

- inregistreaza eventualele contestatii si transmite catre manager
situatia contestatiilor depuse

- transmite rapoartele de selectie si documentele aferente in
vederea contractarii proiectelor catre AFIR

- arhiveaza documentele

- realizare rapoarte intermediare, finale, etc.

- participa la cursuri de formare si perfectionare, intalniri, grupuri
de lucry, etc.

- preia alte atributii in functie de necesitati obiective, pe baza de
decizie.

Pregatirea/
Experienta/
Abilitati:

- absolvent al invatamantului superior (studiile postuniversitare
reprezinta avantaj)

- bune abilitati de comunicare sociala

- bune abilitati de facilitare grupuri

- cunostinte solide de operare PC: MS Office, Internet, etc.

- experienta in activitatea de sistematizare a informatiilor

- experienta in derularea de proiecte care presupun comunicare
directa cu beneficiarii

- experienta in derulare proiecte pe fonduri europene {experienta
intr-un Grup de Actiune Locala constituie un avantaj)

Compartiment:

Tehnic

Locatie:

Activitatile angajatului se vor desfasura, de regula, la sediul/punct
de lucru GAL




Raspunde in fata:

Manager GAL

Descrierea pe
scurt a postului:

Realizeaza activitatile de animare/informare/comunicare specifice
implementarii Strategiei de Dezvoltare Locala GAL Tinutul Verde

Responsabilitati - activitati de animare
directe: - activitati de informare
- activitati de comunicare
- participa la realizarea achizitiilor
- participa la elaborarea/actualizarea de ghiduri $i proceduri de
lucru
- sprijinirea potentialilor beneficiari cu privire la solicitarile
ghidurilor, forma documentelor, etc., pentru ca acestia sa obtina
toate informatiile necesare intocmirii unei documentatii corecte
si complete;
- primirea propunerilor de proiecte;
- realizarea/actualizarea centralizatorului aferent proiectelor
depuse in cadrul SDL;
- asigurd serviciile de secretariat pentru Comitetul de Selectie si
Comisia de Solutionare a Contestatiilor (expertul care asigura
aceste servicii nu a facut parte din evaluatorii proiectelor care
sunt prezentate in vederea selectarii sau care fac obiectul
contestatiei/contestatiilor depuse)
- transmite rapoartele de selectie si documentele aferente in
vederea contractarii
- arhiveaza documentele
- inregistreaza eventualele contestatii
- transmite catre manager situatia contestatiilor depuse
- verifica conformitatea cererilor de plata depuse de beneficiarii
GAL (inlocuieste expertul monitorizare aflat in conflict de
interese);
- monitorizarea proiectului (inlocuieste expertul monitorizare
aflat in conflict de interese);
- participa la realizarea rapoartelor intermediare, finale, etc.
- participa la cursuri de formare si perfectionare, intalniri,
grupuri de lucru, etc. '
- preia alte atributii in functie de necesitati obiective, pe baza
de decizie.
Pregatirea/ - absolvent al Tnvatamantului superior (studiile postuniversitare
Experienta/ reprezinta avantaj)
Abilitati: - bune abilitati de comunicare sociala

- bune abilitati de facilitare grupuri

- cunostinte solide de operare PC: M5 Office, Internet, etc.

- experienta n activitatea de sistematizare a informatiilor

- experienta in derularea de proiecte care presupun comunicare
directa cu beneficiarii




- experienta in derulare proiecte pe fonduri europene (experienta
intr-un Grup de Actiune Locala constituie un avantaj)

Compartiment:

Administrativ

Locatie:

Activitatile angajatului se vor desfasura, de regula, la sediul/punct
de lucru GAL
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R Manager GAL k]L

aspunde in fata:

Descrierea pe Realizeaza activitatea financiar-contabila specifica implementarii
scurt a postului: Strategiei de Dezvoltare Locala GAL Tinutul Verde
Responsabilitati - contabilizeaza si inregistreaza veniturile si cheltuielile
directe: - realizeaza salarizarea si activitatea de resurse umane

- efectueaza platile, inchiderea conturilor de venituri, cheltuieli
si TVA, realizeaza balantele de verificare lunare

- realizeaza cererile de plata pentru activitatea GAL

- verifica, listeaza si indosariaza documentele contabile

- gestioneaza din punct de vedere financiar derularea
contractelor de servicii $i produse

- tine legatura cu institutiile financiare

- sprijinirea potentialilor beneficiari cu informatii privind
documentele financiar contabile solicitate prin ghiduri si/sau
procedurile de lucruy;

- participa la realizarea achizitiilor

- ofera suport de specialitate expertilor la elaborare/actualizare
ghiduri si proceduri de lucru

- verificarea conformitatii proiectelor primite (inlocuieste
expertul evaluator aflat in conflict de interese);

- realizarea/actualizarea centralizatorului aferent proiectelor
depuse n cadrul SDL;

- verifica eligibilitatea proiectelor primite (inlocuieste expertul
evaluator aflat in conflict de interese);

- realizeaza evaluarea tehnica si financiara a proiectelor depuse
din perspectiva criteriilor de selectie (inlocuieste expertul
evaluator aflat in conflict de interese);

- arhiveaza documentele financiar - contabile

- verificd conformitatea cererilor de plata depuse de beneficiarii
GAL (daca nu o fost implicat in evaluarea proiectului,
intocuieste expertul monitorizare aflat in conflict de interese);

- participa la cursuri de formare si perfectionare, intalniri,
grupuri de lucru, etc.

- preia alte atributii in functie de necesitati obiective, pe baza

de decizie.
Pregatirea/ - Absolvent al unei forme de invatamant superior (studiile
Experienta/ postuniversitare reprezinta avantaj);
Abilitati: - Experienta de coordonare/management;

- Experientd in pregatirea si implementarea proiectelor de
dezvoltare locala (experienta intr-un Grup de Actiune Locala
constituie un avantaj};

- Foarte bune cunostinte privind programul LEADER si/sau PNDR;

- Corectitudine, seriozitate, atitudine principiala in relatiile cu
oamenii;




- Cunostinte bune de operare PC MS Office - Word, Excel,
navigare internet

- Cunostinte de limba engleza (scris/vorbit);

- Capacitate de relationare

Compartiment:

Tehnic

Locatie:

Activitatile angajatului se vor desfasura, de regula, la sediul/punct
de lucru GAL




Raspunde in fata:

AGA si Consiliu Director

Descrierea pe
scurt a postului:

Managerul GAL este responsabil cu coordonarea personalului
angajat si activitatea curentd a GAL fiind in acelasi timp direct
responsabil de mobilizarea resurselor financiare necesare
desfasurarii activitatii asociatiei, de gestionarea acestor resurse, cu
respectarea prevederilor statutare.

Responsabilitati
directe:

- stabileste politica de personal

- coordoneaza §i verifica realizarea raportului initial de activitate
- verifica §i supune spre aprobare programul anual de achizitii
Consiliului Director

- verifica §i aproba realizarea achizitiilor

- semneaza contractele de achizitie

- verifica si aproba cererile de platd pentru activitatea GAL

- coordoneaza, verifica §i supune spre aprobare Consiliului
Director ghidurile si procedurile de lucru elaborate pentru
reglementarea activitatilor in cadrul SDL

- coordoneaza realizarea activitatilor de animare si informare in
teritoriu

- coordoneaza activitatea de pregatire si publicarea a apelurilor
de selectie

- verifica realizarea activitatii de sprijinire a potentialilor
beneficiari cu privire la solicitarile ghidurilor, forma documentelor,
etc., pentru ca acestia sa obtina toate informatiile necesare
intocmirii unei documentatii corecte si complete;

- coordoneaza si verifica activitatea de primire a propunerilor de
proiecte;

- stabileste expertii care vor realiza verificarea fiecarui proiect

- aproba fisa de conformitate a proiectelor;

- verifica si aproba centralizatorul aferent proiectelor depuse in
cadrul SDL;

- aproba fisa de verificare a criteriilor de eligibilitate;

- aproba fisa de evaluare a criteriilor de selectie;

- desemneaza persoana care va asigura serviciile de secretariat
pentru Comitetul de Selectie si Comisia de Solutionare a
Contestatiilor

- convoaca Comitetul de selectie al proiectelor si supune
proiectele conforme si eligibile spre selectare

- verifica rapoartele de selectie

- reprezinta GAL-ul in relatia cu alte entitati

- participa la cursuri de formare si perfectionare, intalniri, grupuri
de lucru, etc.

- coordoneaza activitatea financiar contabila;

- initierea de noi programe, in conformitate cu strategia si
principiile elaborate de Adunarea Generala si Consiliul Director;




- stabileste strategia de atragere de fonduri impreuna cu Adunarea
Generala si Consiliul Director;

- stabilirea sanctiunilor disciplinare si concedierea personalului
angajat;

- raspunde de intocmirea bugetului si de corecta sa aplicare, dupa
aprobarea sa de catre Consiliul Director

- alte atributii in functie de necesitati obiective, stabilite de AGA
si/sau Consiliu Director

- pentru evitarea conflictului de interese va fi inlocuit de
vicepresedintele Consiliului Director sau de altd persoana
desemnata de Consiliu Director

Pregatirea/
Experienta/
Abilitati:

- absotvent al invatamantului superior

- bune abilitati de comunicare sociala

- bune abilitati de facilitare grupuri

- experienta anterioara in facilitarea de intalniri publice

- experienta in derularea de proiecte care presupun comunicare
directa cu beneficiarii

- capacitate de a prelucra informatiile, de a le interpreta si de a le
valorifica prin luarea de decizii sau prin furnizarea de date
prelucrate altor factori decizionali

Compartiment:

Tehnic

Locatie:

Activitatile angajatului se vor desfasura, de regula, la sediul/punct
de lucru GAL




