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GAL Tinutul Verde va implementa SDL prin realizarea cu eficienta, eficacitate si economie
a activitatilor prevéazute in Planul de actiune:

1. Angajare personal administrativ GAL - Activitatile prevazute in planul de actiune vor fi
realizate in cea mai mare parte de angajati GAL, toate activitatile la care participa si
atributiile lor in cadrul acestor activitati fiind cuprinse in fisele de post (Cap. IX - Anexa
nr. 8), iar pe baza acestora se va realiza procedura de recrutare/angajare a personalului.
2. Graficul/Raportul de implementare a contractului de finantare - in cadrul ciruia se
vor planifica activitatile care fac obiectul Rapoartelor intermediare/finale de activitate.

3. Program anual de achizitii - in functie de necesitatile obiective si a gradului de
prioritate a acestora, la inceputul fiecarui an se va realiza Programul de achizitii care va fi
aprobat de Consiliul Director.

4. Realizare achizitii - in baza Programului de achizitii, in fiecare an personalul GAL va
incheia contracte de bunuri si servicii, cu respectarea regulilor specifice PNDR si a
legislatiei in materie de achizitii in vigoare.

5. Elaborare, aprobare si publicare Ghiduri si proceduri de lucru - atat pentru masurile
din SDL cét si pentru activitatea aparatului administrativ GAL vor fi elaborate, aprobate si
publicate ghiduri si proceduri de lucru (ex: ghid pentru fiecare masurd, proceduri de
evaluare, selectare si implementare, procedurad de lucru comitet de selectie si procedura
de solutionare a contestatiilor, regulament de organizare si functionare aparat GAL, etc.)
6. Animare si informare in teritoriu - inainte de lansarea apelurilor de selectie se vor
realiza actiuni de animare a teritoriului prin deplasari in fiecare UAT component3, dar si
in mod permanent atét in teritoriu, cat si la sediul GAL (prin pagina web, afise, publicitate
in presa, etc). Stadiul de implementare a SDL si proiectele realizate de beneficiari, ca
exemple de buna practica, vor fi diseminate in teritoriu, in cadrul actiunilor de informare.
7. Pregatire si publicare apeluri de selectie - GAL lanseaza apel permanent de depunere
de proiecte cu prioritizarea masurii de infrastructura social3.

8. Sprijinire potentiali beneficiari LEADER cu privire la ghiduri, documente, etc. -
Personalul GAL va fi permanent la dispozitia potentialilor beneficiari cu informatii si
raspunsuri la intrebari legate de ghiduri si diverse documente.

9. Analiza, evaluare si selectie proiecte, inclusiv intocmire dosare administrative -
Analiza proiectelor depuse, evaluarea (conformitatea si eligibilitatea), inclusiv intocmirea
dosarelor administrative va fi realizata de cétre aparatul administrativ GAL. Termenul de
evaluare lunara/trimestriald a proiectelor este, dupa caz de maximum 20, respectiv 50 de
zile lucratoare de la sfarsitul lunii/trimestrului respectiv. Selectia proiectelor se va realiza
de cdtre comitetul de selectie, Raportul lunar/trimestrial/final de selectie fiind postat pe
pagina de internet a GAL cel tarziu in ziua urmatoare aprobarii acestuia.

In misura in care se constatd ci este necesar, pentru evitarea conflictului de interese,
GAL poate angaja consultanti pe termen scurt care si-i sprijine in activitatea de evaluare
tehnicasi financiara a propunerilor de proiecte.

10. Verificare conformitate cereri de platd pentru proiecte selectate (cu exceptia
situatiilor in care GAL este beneficiar) - Personalul GAL, in conformitate cu fisa postului,
va verifica Cererile de plata numai din punct de vedere al conformitatii, acestea vor fi
inregistrate intr-un registru special pe fiecare masura in parte, iar fisa privind verificarea
conformitatii va fi anexata dosarului administrativ ce va fi transmis AFIR.
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In vederea evitarii conflictului de interese GAL poate angaja si consultanti pe termen scurt
care sa-i sprijine in activitatea de verificare a conformitatii cererilor de plat3, in misura
in care se constata ca este necesar.

11. Monitorizare si evaluare implementare strategie - Monitorizarea implementarii SDL
este atributia permanenta a angajatilor GAL si presupune verificarea indeplinirii
obiectivelor SDL. La inceputul fiecdrui an, pentru anul anterior, se va analiza gradul de
implementare a SDL in cadrul AGA a GAL in urma prezentarii de catre angajatii GAL a unui
Raport anual de implementare care va contine si unele date din Rapoartele de progres
semestriale transmise catre AFIR.

12. Monitorizare proiecte contractate - Personalul GAL va realiza o monitorizare
permanenta a proiectelor finantate prin SDL prin verificarea indeplinirii si mentinerii
indicatorilor de monitorizare asumati prin proiect.

13. Instruire si dezvoltare competente angajati GAL privind implementarea SDL - avand in
vedere ca GAL este responsabil de reusita implementarii SDL pentru Teritoriu, si ca este
necesar un management profesionist cu resurse umane corespunzatoare pentru asigurarea
eficientei activitatii, se impune perfectionarea permanentd a personalului GAL pentru
dezvoltarea abilitatilor specifice implementarii SDL.

14. Instruire lideri locali din teritoriul GAL privind implementarea SDL prin seminarii si
grupuri de lucru - in vederea deruldrii eficiente a proiectelor finantate prin SDL se vor
realiza seminarii de instruire pentru beneficiarii proiectelor, lideri locali cu scopul
dobandirii cunostintelor necesare implementarii cu succes a proiectelor.

15. Realizare rapoarte (intermediare, final, etc) - pe parcursul implementarii SDL se vor
realiza diverse rapoarte (raport intermediar, final, etc) care reflecta activitatea realizata
in vederea implementarii SDL la un anumit moment, acestea fiind realizate de angajatii
GAL, in conformitate cu fisa postului.

16. Intocmire cereri de plata, aferente costurilor de functionare - angajatii GAL, in
conformitate cu fisa postului, vor realiza cererile de platd aferente costurilor de
functionare pentru activitatile cuprinse in rapoartele de activitate (intermediare, finale).
17. Arhivarea documentelor - personalul GAL va derula permanent activitatea de arhivare
a documentelor emanate din activitatile cuprinse in SDL, respectandu-se obligatiile
referitoare la pastrarea documentelor.

Pentru implementarea SDL este necesara cooperarea mai multor organisme la nivel GAL:
Adunarea generala, Consiliul Director, Comitet de selectie, Comisie de solutionare a
contestatiilor, aparat administrativ GAL, auditor, censor, experti externi cooptati.
Resursele financiare necesare pentru desfasurarea actiunilor propuse vor fi alcatuite din:

- bugetul alocat costurilor de functionare GAL - respectiv 521.528,40 euro;

- resurse externe: cotizatiile membrilor; venituri realizate din activitati economice
directe; donatii, sponsorizari sau legate; resurse obtinute de la bugetul de stat sau de la
bugetele locale; alte venituri prevazute de lege, dupa caz,

si sunt corelate cu actiunile propuse.

Resursele materiale necesare pentru desfasurarea activitatilor propuse sunt reprezentate
de spatii pentru sediu/punct de lucru, autoturism, dotari si echipamente adecvate,
consumabile, etc.

Calendarul estimativ de activitati propus si responsabilii pentru implementarea acestora
cuprinde intreaga perioada de implementare a SDL, respectiv pana la finalul anului 2023,
dupa cum urmeaza:
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