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- CAPITOLUL XII: Descrierea mecani:

Prezentul capitol t
interese si restrictiile impuse persoanelor implicate in elaborarea, evaluarea, selectia sau
aprobarea proiectelor precum si celor implicate in verificarea conformitatii cererilor de
plata, inclusiv in realizarea achizitiilor la nivelul GAL.

Situatiile generale de conflict de interese in cadrul activitatii GAL pot aparea pe
parcursul aplicarii procedurilor de atribuire si in procesul de elaborare/evaluare/selectie
sau aprobare a unui proiect, respectiv verificarea conformitatii cererii de plata.

Orice persoana care face parte din structurile de verificare a proiectelor, care este
angajata in orice fel de relatie profesionala sau personala cu beneficiarii proiectelor sau are
interese profesionale sau personale in proiect, poate depune proiecte cu obligatia de a
prezenta o declaratie in scris in care sa explice natura relatiei/interesul respectiv si nu
poate participa la procesul de selectie a proiectelor.

Pentru a garanta transparenta in procesul decizional si pentru a evita potentialul
conflict de interese in implementarea SDL va exista o separare adecvatd a
responsabilitatilor, in asa fel incat: cei implicati in elaborarea proiectului nu vor fi implicati
in procesul de selectie sau de aprobare a acestuia, cei implicati in elaborarea, evaluarea,
selectia sau aprobarea proiectului nu vor fi implicati in verificarea cererilor de plata. in
fisele de post (Anexa 8) sunt prevazute solutii pentru rezolvarea acestor situatii.

Persoanele implicate vor completa o declaratie pe propria raspundere privind evitarea
conflictului de interese, declaratie valabila si in cazul procedurilor de atribuire (achizitii).

in procesul de elaborare/evaluare/selectie/aprobare a proiectului si verificare a
cererilor de plata, pentru evitarea situatiilor de conflict de interese, se va mentine un
mecanism de lucru cu urmatoarele reguli de baza:

1) expertii care evalueaza cererile de finantare, respectiv verifica conformitatea
cererilor de plata, nu pot fi solicitanti (beneficiari) si/sau nu pot acorda servicii de
consultanta unui solicitant;

2) nu au dreptul sa realizeze evaluarea, aprobarea si verificarea cererilor de finantare
si a cererior de plata urmatoarele persoane:

- cele care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia
dintre solicitanti sau care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere ori
de supervizare a unuia dintre solicitanti;

- sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv cu persoane care detin parti
sociale, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre solicitanti ori care fac parte din consiliul
de administratie/organul de conducere ori de supervizare a unuia dintre solicitanti;

- cele despre care care se constata ca pot avea un interes de natura si le afecteze
impartialitatea pe parcursul procesului de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de
finantare si a conformitatii cererilor de plata.

3) beneficiarii nu au dreptul de a angaja persoane fizice sau de a avea relatii
contractuale cu persoanele juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare
a cererilor de finantare in cadrul procedurii de selectie pe parcursul unei perioade de cel
putin 12 luni de la finalizarii contractului de finantare.

GAL va introduce in planul de perfectionare al salariatilor din aparatul tehnic si o tema
legata de ,,conflictul de interese”.

Dupa selectia SDL se va elabora un Cod de conduitd pentru evitarea situatiilor de
conflict de interese la nivelul Asociatiei ce va fi postat pe pagina web proprie.
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